Besonderer Wert wird in Oxford auf Kriterien gelegt, die bei -
diversen Hochschulrankings ins Gewicht fallen: Lernumgebung,

Umfang, Budget

I wissenschaftlichen Artikeln oder Fordergelder.
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unichst die
schlechte Nach-
richt: Um es an
eine Elite-Univer-
sitait zu schaffen, reicht ein
Notenschnitt von 1,0 nicht
aus. Die brutalste Hiirde sind
die Tests, die jeder Bewerber
bestehen muss. Im Schnitt
werden etwa 75 Prozent der
Bewerber ausgesiebt. Poten-
zielle Fallstricke lauern aber
iiberall: von einem schlecht
formulierten Bewerbungs-
schreiben bis zur mangelhaf-
ten Vorbereitung auf das fi-
nale Interview. Und dann
gibt es da auch noch die ho-
hen Studiengebiihren. Das
klingt so, als ob ein Studium
an einer der besten Universi-
tiaten der Welt fast unmog-
lich ist. Doch es gibt durch-
aus auch Osterreicher, die es
nach Cambridge oder Oxford
schaffen. Und anderen auch
helfen, einen der begehrten
Studienplatze zu ergattern.

Die Hiirden iiberwinden.
Die Plattform ,Project Ac-
cess”, die in 25 Landern ak-
tiv ist und auch in Oster-
reich eine Niederlassung
hat, wurde nédmlich genau
deshalb gegriindet: damit
nicht der Wohlstand der EI-
tern, sondern das Engage-
ment und Talent iber die

Zulassung entscheiden. Be-
reits mehr als 120 osterrei-
chische Studenten haben es
durch den Verein geschafft,
an einer der weltbesten Uni-
versititen angenommen zu
werden. Das Prinzip: Stu-
denten, die bereits den
Sprung geschafft haben, hel-
fen als Mentoren bei der
Vorbereitung und dem Be-
werbungsprozedere.

Lohnt der Aufwand? Fir
Alexander Hutterer, der am
King’s College in London stu-
diert hat und bei Project Ac-
cess mitarbeitet, auf jeden
Fall: ,Viele Studenten iber-
schitzen die kurzfristigen
Kosten und unterschétzen den
langfristigen Nutzen. Denn es
gibt viele Stipendien, aber
auch Studentenkredite oder
Unterstiitzungen von Seiten
des Staates. In den USA bieten
gerade die Ivy-League-Univer-
sititen eine grof3ziigige finan-
zielle Unterstiitzung. Der ein-
zige Weg, herauszufinden, ob
man fiir solche Programme in
Betracht kommt, ist sich dort
zu bewerben. Leider tun das
viele nicht, weil sie die Studi-
engebithren von vornherein
abschrecken. Das ist sehr
schade — und darum suchen
wir bei Project Access auch
jede erdenkliche Forde- 9%

DIE BESTEN UNIS 2019

MW University of Oxford (GB)

W Harvard University (USA)

M Yale University (USA)

M Princeton University (USA)

M University of Cambridge (GB)

M Stanford University (USA)

B Massachusetts Institute of Technology (USA)
M California Institute of Technology (USA)

M Imperial College London (GB)
W University of Chicago (USA)

QUELLE: THE TIMES HIGHER EDUCATION WORLD UNIVERSITY RANKING
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Insgesamt 21 Nobelpreistrager
haben einen Abschluss aus
Berkeley. Kein Wunder, dass

KARRIERE

Attraktive Ari'tsbedmgungen haben b
Dentsply Sirona eine sehr hohe Prioritat.

36

rung, um talentierten Studen-
ten unabhéngig vom finanziel-
len Riickhalt ein Studium zu
ermoglichen”

Karriere-Turbo. Und wie
steht es mit den Jobchancen
nach dem Abschluss an einer
Elite-Uni? Uberaus gut, wie
Raphael Eder, Leiter von Pro-
ject Access in Osterreich und
Student der UCL, erklart: ,,Die
Universititen wissen: Wie
schnell Absolventen einen Job
finden und wie gut sie dort
verdienen, sind wichtige
Kennzahlen, durch die sich
diese auch von anderen Uni-
versititen abheben. Deshalb
haben diese Unis grofiere Ab-
teilungen, die Studenten un-
terstiitzen, ihren Traumjob zu
finden. Alumnis werden regel-
miflig eingeladen, und das
Netzwerken wird stark gefor-

dert. Man kann auch Einhei-
ten buchen, in denen man sei-
ne Fahigkeiten fiir das Bewer-
bungsgesprach schirfen kann.
Eine prestigetréchtige Uni im
Lebenslauf vorweisen zu kon-
nen, hilft also allemal — nicht
nur wegen dem, was man dort
gelernt hat, sondern auch auf-
grund dieses Unterstiitzungs-
systems.*

Bootcamp. Wer nun auf den
Geschmack gekommen ist:
Project Access Austria bietet
im August rund 40 bis 50 ta-
lentierten Studenten die Mog-
lichkeit, in einem viertagigen
Bootcamp das Hintergrund-
wissen fiir die Bewerbung an
den Top-Universitdten zu er-
langen. Die Teilnahme ist kos-
tenlos. Bewerbungen unter
austria.projectaccess.co/

bootcamp-2019/ b

ein Studium hier so begehrt ist.

Innovationsfiihrer der Dentalwelt

VON WALS IN DIE WELT. Dentsply Sirona setzt auf Mitarbeitermotivation und Férderung.

ahe am Kunden zu
sein, seine Bediirf-
nisse zu verstehen

und von den Anforderungen
der Praxis zu lernen — dafiir
steht Dentsply Sirona. Mit
mehr als einem Jahrhundert

-

WEEKEND MAGAZIN

Unternehmensgeschichte, die
von Innovationen und Service
fir die Dentalbranche und
Patienten gepragt ist, mochte
Dentsply Sirona die Zahnheil-
kunde noch sicherer, besser
und einfacher machen.

Flexibilitat. Attraktive Ar-
beitsbedingungen spielen im
Wettstreit um die besten Ta-
lente eine entscheidende Rol-
le. ,Wir setzen auf eine libera-
le und familienbewusste Per-
sonalpolitik, um unseren Mit-
arbeitern die Vereinbarkeit
von Nachwuchs und Karriere
zu erleichtern, so Tobias Ar-
nold, Director Human Re-
sources Austria. Durch eine
Planung
kann das Unternehmen best-
moglich auf die Bediirfnisse
der Mitarbeiter eingehen und
bietet flexible Arbeitszeitmo-
delle. Aufierdem kénnen na-

vorausschauende

hezu alle Mitarbeiter in ein
identisches Aufgabengebiet

zurlickkehren. Zusétzlich bie-
tet Dentsply Sirona den Fami-
lienbonus fiir Vater. ,Der ,Pa-
pa-Monat' ist eine tolle Maf3-
nahme, die es beiden Eltern-
teilen erlaubt, sich nach der
Geburt der Familie zu wid-
men,’ informiert Arnold. *

KONTAKT

Dentsply Sirona

Sirona Strafe 1

A-5071 Wals b. Salzburg
Fon +43 662 2450-0
contact@dentsplysirona.com
www.dentsplysirona.com

W Dentsply
Sirona
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